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YÖNETMELİK

Türk�ye Uzay Ajansından:

UZAY TEKNOLOJİLERİ UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; uzay teknoloj�ler� uzman ve uzman yardımcılığına atanacaklarda

aranacak n�tel�kler�, g�r�ş ve yeterl�k sınavlarının şekl�n� ve uygulamasını, uzman ve uzman yardımcılarının çalışma
usul ve esasları �le görev, yetk�, hak ve sorumluluklarını bel�rlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, uzay teknoloj�ler� uzman yardımcılığına atanmak �steyen adaylar �le uzay

teknoloj�ler� uzman ve uzman yardımcılarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 41 �nc�

maddes� �le 13/12/2018 tar�hl� ve 23 sayılı Türk�ye Uzay Ajansı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 9/A
maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Ajans: Türk�ye Uzay Ajansını,
b) Başkan: Türk�ye Uzay Ajansı Başkanını,
c) Başkanlık: Türk�ye Uzay Ajansı Başkanlığını,
ç) B�r�m: Uzay teknoloj�ler� uzmanı ve uzman yardımcılarının görev yaptıkları h�zmet b�r�mler�n�,
d) B�r�m am�r�: H�zmet b�r�mler�n�n en üst am�rler�n�,
e) G�r�ş sınavı: Uzay teknoloj�ler� uzman yardımcılığı g�r�ş sınavını,
f) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,
g) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığını,
ğ) Sınav Kurulu: Uzay Teknoloj�ler� Uzman Yardımcılığı G�r�ş Sınavı Kurulunu,
h) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu: Uzay Teknoloj�ler� Uzmanlığı Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulunu,
ı) Uzman: Uzay teknoloj�ler� uzmanını,
�) Uzman Yardımcısı: Uzay teknoloj�ler� uzman yardımcısını,
j) YDS: Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavını,
k) Yeterl�k Sınavı: Uzay teknoloj�ler� uzmanlığı yeterl�k sınavını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
G�r�ş Sınavı ve Uzman Yardımcılığına Atanma

G�r�ş sınavı
MADDE 5 – (1) G�r�ş sınavı, kadro ve �ht�yaç durumu d�kkate alınarak, Başkanlıkça uygun görülecek

tar�hlerde yapılır veya yaptırılır.
(2) G�r�ş sınavı, yazılı ve sözlü ya da yalnızca sözlü yapılır.
(3) Yazılı sınava çağrılacak adayların sayısı, sınav duyurusunda bel�rt�len kadro sayısının y�rm� katından fazla

olamaz. KPSS puanı en yüksek olan adaydan başlamak üzere yapılan sıralama sonucunda son sıradak� aday �le eş�t
puana sah�p adaylar da sınava çağrılır. Yazılı sınav sonucunda yetm�ş puandan az olmamak üzere, en yüksek puandan
başlanarak g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len kadro sayısının dört katına kadar aday sözlü sınava çağrılır.

(4) G�r�ş sınavının yalnızca sözlü olarak yapılması hal�nde sınav duyurusunda bel�rt�len kadro sayısının dört
katı kadar aday sınava çağrılır. KPSS puanı en yüksek olandan başlamak üzere yapılan sıralama sonucunda son
sıradak� aday �le eş�t puana sah�p adaylar da sınava çağrılır.

G�r�ş sınavı duyurusu
MADDE 6 – (1) G�r�ş sınavının duyurusu Başkanlık tarafından hazırlanır.
(2) Atama yapılacak kadroların sayı, sınıf, unvan ve dereceler�, başvuru tar�h�, yer� ve şekl�, başvuruda

�stenecek b�lg� ve belgeler, KPSS puanı türü ve asgar� puanı, yabancı d�l asgar� puanı, sınava katılab�lmede aranacak
genel ve özel şartlar, sınava çağrılacak aday sayısı, sınavın k�m tarafından yapılacağı, sınavın yer�, zamanı, şekl�, sınav
konuları ve değerlend�rme yöntemler� �le varsa d�ğer hususlar Sınav Kurulu tarafından bel�rlen�r ve yapılacak
duyuruda yer alır.

(3) Duyuru, başvuru tar�h�n�n b�t�m�nden en az otuz gün önce Resmî Gazete �le Cumhurbaşkanınca bel�rlenen
kurum �nternet s�tes� ve Ajansın �nternet sayfasında �lan ed�lmek suret�yle duyurulur.



G�r�ş sınavına başvuru şartları
MADDE 7 – (1) G�r�ş sınavına katılab�lmek �ç�n;
a) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�nde bel�rt�len genel şartları taşımak,
b) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren;
1) Hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sadî ve �darî b�l�mler, �şletme ve �kt�sat fakülteler�nden,
2) Mühend�sl�k fakülteler�, havacılık ve uzay b�l�mler� fakülteler� l�sans bölümler� �le astronom� ve uzay

b�l�mler�, uzay b�l�mler� ve teknoloj�s�, matemat�k, �stat�st�k, f�z�k, k�mya, b�yoloj�, moleküler b�yoloj� ve genet�k
bölümler�nden,

veya bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� öğret�m
kurumlarından mezun olmak,

c) G�r�ş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla 35 yaşını doldurmamış olmak,
ç) Son başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl�l�k süres� dolmamış KPSS’den g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len puan

türler�nden asgar� puanı almış olmak,
d) Başkanlıkça gerekl� görüldüğü takd�rde, YDS’den en az (C) sev�yes�nde olmak üzere g�r�ş sınavı �lanında

bel�rt�len sev�yede veya d�l yeterl�ğ� bakımından bunlara denkl�ğ� ÖSYM tarafından kabul ed�len ve uluslararası
geçerl�l�ğ� bulunan belgeye sah�p olmak,

gerek�r.
(2) Başkanlık, b�r�nc� fıkranın (b) bend�nde bel�rt�len mezun�yet koşullarına uygun olarak öğren�m alanlarına

�l�şk�n kontenjan bel�rleyeb�l�r.
Başvuru
MADDE 8 – (1) G�r�ş sınavına başvuru, sınav duyurusunda bel�rt�lmes� kaydıyla, şahsen veya elektron�k

ortamda yapılır. Süres� �ç�nde yapılmayan başvurular d�kkate alınmaz.
 (2) Başvuru koşullarını taşımadığı veya �stenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t

ed�lenler�n sınavları geçers�z sayılır ve atamaları yapılmaz. Bunların atamaları yapılmış olsa dah� �ptal ed�l�r. Bu
k�ş�ler, h�çb�r hak talep edemez ve haklarında 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun �lg�l� hükümler�
uygulanmak üzere Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu şek�lde Başkanlığı yanıltanlar kamu
görevl�s� �se durumları çalıştıkları kurumlara b�ld�r�l�r.

G�r�ş sınavına çağrı
MADDE 9 – (1) Süres� �ç�nde yapılan başvurular ve başvuru belgeler�, Başkanlık tarafından �ncelenerek

gerekl� şartları taşıyanlar bel�rlen�r ve adayların l�stes� düzenlenerek Başkanlık resm� �nternet s�tes�nde duyurulur.
Sınav Kurulu ve görevler�
MADDE 10 – (1) Sınav Kurulu, Başkanın veya görevlend�receğ� başkan yardımcısının başkanlığında; b�r

başkan yardımcısı, I. Hukuk Müşav�r� ve Yönet�m H�zmetler� Da�re Başkanı �le d�ğer da�re başkanları veya uzmanlar
arasından bel�rlenecek dört üye olmak üzere toplam beş as�l ve üç yedek üyeden oluşur.

(2) Başkanlıkça gerekl� görüldüğü takd�rde öğren�m alanlarına �l�şk�n olarak b�rden fazla sınav kurulu
oluşturulab�l�r.

(3) Kurul üyeler�, kend�ler�n�n, boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, �k�nc� dereceye kadar (bu derece dâh�l) kan ve
kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.

(4) Sınav Kurulu, üye tam sayısı �le toplanır ve oy çokluğu �le karar alır.
(5) Sınav Kurulunun sekretarya h�zmetler�, Yönet�m H�zmetler� Da�re Başkanlığı tarafından yürütülür.
(6) Sınav Kurulunun görevler� şunlardır:
a) G�r�ş sınavı duyurusunu hazırlamak.
b) Yazılı ve sözlü sınav sorularını hazırlamak veya hazırlatmak.
c) Yazılı ve sözlü sınavı yapmak ve değerlend�rmek.
ç) Yazılı ve sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayları �lan etmek.
d) G�r�ş sınavını asıl ve yedek olarak kazanan adayları bel�rlemek ve �lan etmek.
e) G�r�ş sınavı sonuçlarına yapılacak �t�razları karara bağlamak.
f) G�r�ş sınavına �l�şk�n d�ğer �şlemler� yürütmek.
Yazılı sınav
MADDE 11 – (1) Yazılı sınavın tümü ya da b�r bölümü, Başkanlık tarafından klas�k veya test usulünde

yapılab�leceğ� g�b� M�llî Eğ�t�m Bakanlığı, ÖSYM’ye veya ün�vers�telere de yaptırılab�l�r.
(2)  Yazılı sınav, adayların 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde bel�rt�len bölümlerden mezun�yet

durumları d�kkate alınarak; 
a) Mezun olunan bölümler�n müfredatına göre bel�rlenen alan b�lg�s� konuları,
b) Başkanlığın görev alanı �le �lg�l� konuları,
�çerecek şek�lde hazırlanır.
(3) Yazılı sınavda soruların konu grupları bakımından hang� ağırlıkta değerlend�rmeye tab� tutulacağına sınav

duyurusunda yer ver�l�r.



(4) Yazılı sınavın Başkanlık tarafından yapılması hal�nde sınav soruları ve puanları �le sınav süres�n� göster�r
tutanak Sınav Kom�syonu tarafından �mzalanır.

(5) Soru k�tapçıkları, zarflar �çer�s�ne konularak mühürlenmek suret�yle kapatılıp muhafaza ed�l�r ve sınav
salonunda adayların huzurunda açılır.

(6) Yazılı sınav sorularının hazırlanması/hazırlatılması hal�nde, muhafazası ve sonuçlarının
değerlend�r�lmes�nde g�zl�l�ğe r�ayet ed�l�r.

(7) Yazılı sınav, Başkanlık tarafından bu �ş �ç�n görevlend�r�len personel �le Sınav Kurulu üyeler�n�n gözet�m
ve denet�m� altında yapılır.

(8) Yazılı sınavda başarılı sayılmak �ç�n yüz tam puan üzer�nden en az yetm�ş puan alınması şarttır. Yazılı
sınavda başarılı olanlar arasından, en yüksek puandan başlanarak g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len atama yapılacak
kadro sayısının dört katı kadar aday (son sıradak� adayla eş�t puana sah�p olanlar dâh�l) sözlü sınava g�rmeye hak
kazanır.

(9) Yazılı sınav sonuçları, Başkanlık �nternet sayfasında yayımlanmak suret�yle duyurulur. Duyuruda, sözlü
sınava g�rmeye hak kazanan adayların sınav yer�, tar�h� ve saat� de bel�rt�l�r. Duyuru dışında adaylara ayrıca tebl�gat
yapılmaz.

(10) Yazılı sınav sonuçlarına yed� gün �ç�nde �t�raz ed�leb�l�r. İt�raz, sınavı yapan Sınav Kuruluna yapılır ve beş
�ş günü �ç�nde sonuçlandırılır. İt�raz sonucu ver�len karar kes�nd�r.

Sözlü sınav
MADDE 12 – (1) G�r�ş sınavının yazılı ve sözlü olarak yapılması hal�nde, sözlü sınava çağrılacaklar 11 �nc�

madden�n sek�z ve dokuzuncu fıkralarına göre bel�rlen�r ve duyurulur.
(2) G�r�ş sınavının sözlü olarak yapılması hal�nde, KPSS puanı en yüksek olandan başlamak üzere yapılan

sıralamaya göre sınav duyurusunda bel�rt�len kadro sayısının dört katı kadar aday �le son sıradak� aday �le eş�t puana
sah�p adaylar da sınava çağrılır.

(3) Sözlü sınavda adayın;
a) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) Kavrama, muhakeme etme, özetleme ve �fade etme yeteneğ�,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
değerlend�r�l�r.
(4) Adaylar, Sınav Kurulu başkanı ve üyeler� tarafından, üçüncü fıkranın (a) bend� �ç�n ell� puan, (b) �la (e)

bentler�nde yazılı özell�kler�n her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Sözlü sınavda, Sınav Kurulu başkanı ve
üyeler� tarafından adaya ayrı ayrı puan ver�l�r ve tutanağa geç�r�l�r. Sınav Kurulunun başkan ve üyeler�n�n yüz tam
puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k ortalaması adayın sözlü sınav puanıdır. Sözlü sınavdan geçmek �ç�n,
Sınav Kurulu üyeler�n�n verd�ğ� puanların ar�tmet�k ortalamasının en az yetm�ş olması gerek�r.

(5) Sözlü sınav sonuçlarına, açıklandığı tar�hten �t�baren yed� gün �ç�nde �t�raz ed�leb�l�r. İt�raz, Sınav Kuruluna
yapılır ve beş gün �ç�nde sonuçlandırılır. İt�raz sonucu ver�len karar kes�nd�r.

G�r�ş sınavı sonuçlarının değerlend�r�lmes� ve açıklanması
MADDE 13 – (1) Sınav Kurulu, yazılı sınavın ağırlığı yüzde altmış ve sözlü sınavın ağırlığı yüzde kırk olmak

üzere, yalnızca sözlü sınav yapılması durumunda �se sözlü sınav puanını esas alarak g�r�ş sınavı başarı puanını tesp�t
eder.

(2) G�r�ş sınavı sonuçları, Sınav Kurulunca puanı en yüksek adaydan başlanmak suret�yle başarı dereces�ne
göre l�ste hal�nde tesp�t ed�lerek b�r tutanağa bağlanır. Ayrıca herhang� b�r kayıt tutulmaz.

(3) Hesaplama ve başarı dereces�ne göre sıralama sonrası, g�r�ş sınavı puanı yetm�ş ve üzer�nde olması şartıyla
en yüksek puandan başlanarak g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len atama yapılacak kadro sayısı kadar aday g�r�ş
sınavını asıl olarak kazanmış sayılır. Atama yapılacak kadro sayısı kadar yedek aday bel�rlen�r.

(4) G�r�ş sınavı sonuçları, Başkanlık �nternet sayfasından yayımlanmak suret�yle �lg�l�lere duyurulur. İlan
ed�len sınav sonuçları, b�r yılı aşmamak üzere müteak�p sınavın başvuru tar�h�ne kadar geçerl�d�r.

Uzman yardımcısı olarak atanma
MADDE 14 – (1) G�r�ş sınavında başarılı olanlar hakkında yapılacak �nceleme sonucunda atanmasına engel

b�r durumu bulunmadığı tesp�t ed�lenler uzman yardımcılığı kadrosuna atanır. Atama �şlemler�n�n tamamlanması �ç�n
Başkanlık tarafından b�ld�r�len süre �ç�nde Sınav Kurulunca bel�rlenen belgelerle b�rl�kte Yönet�m H�zmetler� Da�re
Başkanlığına şahsen başvurulması gerekl�d�r.

(2) Belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler�n g�r�ş sınavları geçers�z sayılır ve atamaları
yapılmaz. Bunların atamaları yapılmış olsa dah� �ptal ed�l�r.

(3) Asıl olarak kazananların çeş�tl� sebeplerle atanamaması, atamalarının �ptal ed�lmes�, memur�yetten
çek�lmes� ve benzer� nedenlerle bu kadroların boşalması hal�nde, yen�den yapılacak �lk sınavın duyuru tar�h�ne kadar



bu kadrolara, yedek l�stede yer alanların n�ha� başarı sırasına göre atamaları yapılab�l�r. Bu şek�lde atanamayanlar
herhang� b�r hak �dd�asında bulunamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Uzman Yardımcılığı Dönem� ve Uzmanlığa Atanma

Uzman yardımcılarının eğ�t�m� ve yet�şt�r�lmeler�
MADDE 15 – (1) Uzman yardımcıları �ç�n Yönet�m H�zmetler� Da�re Başkanlığınca yet�şt�r�lme planı

hazırlanır ve uygulanır.
(2) Yet�şt�r�lme planı;
a) 657 sayılı Kanunun 55 �nc� maddes� ve 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le

yürürlüğe konulan Aday Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k hükümler�ne uygun olarak �lk altı ay
�ç�nde temel ve hazırlayıcı eğ�t�m ver�lmes�n�,

b) Uzman yardımcısına, yet�şt�r�lmes�n�n �lk altı ayı �ç�nde, atamasının yapıldığı h�zmet b�r�m� dışında, d�ğer
h�zmet b�r�mler�nde toplam b�r aydan az olmamak üzere staj yaptırılmasını,

c) Meslek� mevzuat ve bu mevzuatın uygulanmasına �l�şk�n b�lg� ve becer�ler�n ed�n�lmes�n�,
ç) Yazışma, rapor yazma, b�l�msel araştırma ve �nceleme tekn�kler�n�n gel�şt�r�lmes�n�,
d) Stratej�k yönet�m anlayışı konularında gerekl� b�lg� ve yeteneğ�n kazandırılmasını,
e) Başkanlığın görev alanıyla �lg�l� uzmanlaşma �ç�n gerekl� tanım, kavram, yöntem ve uygulamalara �l�şk�n

temel b�lg�ler, kurumsal kültür, meslek� et�k ve tems�l kab�l�yet�n�n kazandırılmasını,
sağlamaya yönel�k hazırlanır.
(3) Uzman yardımcıları, yet�şt�r�lme dönem� boyunca am�rler�n�n veya onların görevlend�receğ� uzmanların

refakat�nde çalışır ve vereceğ� �şler� yapar.
(4) Ayrıca uzman yardımcılarının yet�şt�r�lmes� kapsamında;
a) Yabancı d�l b�lg�ler�n�n gel�şt�r�lmes�ne,
b) Başkanlığın çalışma alanı �le �lg�l� yurt �ç� ya da yurt dışı konferans, sem�ner, staj, eğ�t�m, �nceleme ve

araştırmalara katılım yoluyla tecrübe kazandırılmasına,
yönel�k �mkan sağlanır.
Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu ve görevler�
MADDE 16 – (1) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu, 10 uncu maddede bel�rt�len Sınav Kurulu oluşturulması

usulüyle oluşturulur.
(2) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu, üye tam sayısı �le toplanır ve oy çokluğu �le karar alır.
(3) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulunun sekretarya h�zmetler�, Yönet�m H�zmetler� Da�re Başkanlığı tarafından

yürütülür.
(4) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Araştırma yöntemler�n�, tez konusunu ve tez danışmanını bel�rlemek.
b) Tezler�n değerlend�r�lmes� yöntem�n� bel�rlemek.
c) Tezler� değerlend�rmek.
ç) Yeterl�k sınavı duyurusunu hazırlamak.
d) Yeterl�k sınavı sorularını hazırlamak veya hazırlatmak.
e) Yeterl�k sınavı yapmak ve değerlend�rmek.
f) Yeterl�k sınavını kazanan adayları bel�rlemek ve �lan etmek.
g) Yeterl�k sınavı sonuçlarına yapılacak �t�razları karara bağlamak.
ğ) Yeterl�k sınavına �l�şk�n d�ğer �şlemler� yürütmek.
Tez konusu ve danışmanının bel�rlenmes�
MADDE 17 – (1) Yönet�m H�zmetler� Da�re Başkanlığı, b�r�mler�n de görüşler�n� alarak Başkanlığın stratej�

ve hedefler�ne uygun tez konuları l�stes� oluşturur ve Başkanın onayına sunar. Tez konuları l�stes� aynı usulle
güncellen�r.

(2) Uzman yardımcıları; adaylıkta geçen süre dâh�l aylıksız �z�n, toplamı üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler�
har�ç, göreve başlamasından �t�baren �k� yıllık f��l� h�zmet süres�n� �zleyen b�r ay �ç�nde, tez konuları l�stes�nden �k�
konu bel�rleyerek tez öner�ler�n� hazırlar ve görev yaptığı b�r�m am�r�ne sunar. B�r�m am�r�, tez öner�ler�n�
değerlend�rd�kten sonra terc�h sırasına göre l�steleyerek Tez ve Yeterl�k Sınav Kuruluna sunar. Tez konuları, Tez ve
Yeterl�k Sınav Kurulu tarafından �ncelenerek yed� �ş günü �ç�nde Başkandan alınacak onayla kes�nleş�r.

(3) Süres� �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmak şartıyla tez konusunu b�ld�remeyen uzman yardımcılarına Tez ve
Yeterl�k Sınav Kurulu tarafından otuz gün ek süre ver�lerek uzman yardımcılarından �k�nc� fıkrada bel�rt�len �şlemler�
yapması yazılı olarak �sten�r. Bu süre sonunda da tez konusunu b�ld�rmeyen uzman yardımcılarının tez konusu, �lg�l�
b�r�m am�r�n�n tekl�f�yle Başkan tarafından re’sen bel�rlen�r.

(4) Tez konusu uygun bulunan uzman yardımcısının, tez konusunun kes�nleşme tar�h�nden �t�baren en geç üç
ay �ç�nde tez konusunu değ�şt�rmey� yazılı olarak talep etmes� durumunda, tez konusu Başkan tarafından b�r defaya
mahsus değ�şt�r�leb�l�r. Tez konusunun değ�şt�r�lmes� tez�n tesl�m süres�n� uzatmaz.



(5) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu, uzmanlık tez konusunun kes�nleşmes�nden �t�baren en geç b�r ay �çer�s�nde,
uzman yardımcısına rehberl�k etmek ve tez�n�n b�l�msel tez yazım usul ve esaslarına, seç�len konunun n�tel�ğ�ne,
Kurumun görev alanı �le �lg�l� hususlara uygunluğunu tem�n etmek maksadıyla da�re başkanı, uzmanlar veya
gerek�yorsa yükseköğret�m kurumlarında görevl� öğret�m üyeler� arasından b�r danışman bel�rler ve Başkanın onayına
sunar. Başkan, gerekt�ğ�nde başka b�r danışman da bel�rleyeb�l�r.

(6) Tez danışmanı, uzman yardımcısının yazılı taleb� üzer�ne Başkan tarafından b�r defaya mahsus
değ�şt�r�leb�l�r.

(7) Uzman yardımcısına tez konusunun bel�rlenmes�nden �t�baren on �k� ay tez hazırlama süres� ver�l�r.
Tez�n hazırlanması
MADDE 18 – (1) Uzmanlık tezler�n�n tez danışmanı rehberl�ğ�nde, b�l�msel araştırma esaslarına uygun olması

gerek�r.
(2) Tez�n hazırlanmasında, konunun başka b�r kurum ve kuruluşta uzmanlık, yüksek l�sans, doktora tez� veya

başka b�r ad altında �çer�k ve sonuçları açısından aynı şek�lde �ncelen�p savunulmamış olması esastır. İnt�hal yapıldığı
tesp�t ed�len tez geçers�z sayılır, uzmanlığa atanmış olsa dah� �lg�l� k�ş�n�n ataması �ptal ed�l�r ve hakkında �dar� �şlem
yapılır.

(3) Uzman yardımcısının hazırlayacağı tez�n kend� görüş ve değerlend�rmeler� �le öner�ler�n� �çermes� ve
b�l�msel çalışma et�ğ�ne uygun olması gerek�r.

(4) Tez danışmanı, aynı dönemde en fazla �k� uzman yardımcısına danışmanlık yapab�l�r.
Tez�n tesl�m�
MADDE 19 – (1) Tez konusunun �lg�l�lere duyurulmasından �t�baren on �k� ay �ç�nde tez�n uzman yardımcısı

tarafından Tez ve Yeterl�l�k Sınav Kuruluna tesl�m� zorunludur. Tez danışmanları, tez hakkındak� görüşler�n� ve uzman
yardımcılarının çalışmasını değerlend�ren raporu tez�n son hal�n�n kend�s�ne tesl�m�nden �t�baren b�r ay �ç�nde anılan
Tez ve Yeterl�l�k Sınav Kuruluna �let�r.

(2) Süres� �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmak şartıyla tezler�n� sunamayanlara, b�r defaya mahsus olmak üzere
Başkan onayı �le altı ayı aşmamak kaydıyla ek süre ver�l�r. Bu süre �ç�nde de tezler�n� sunmayanlar hakkında 23 üncü
madde hükümler� uygulanır.

Tez değerlend�rmes� ve savunulması
MADDE 20 – (1) Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu, 18 �nc� maddedek� esaslara ve kend� bel�rleyeceğ�

değerlend�rme kr�terler�ne göre, tesl�m aldığı tezler� �k� ay �ç�nde �nceler ve uzman yardımcısını tez�n� savunmak üzere
çağırır.

(2) Uzman yardımcısı, bel�rlenen günde tez�n� sözlü olarak savunur ve tez jür�s�n�n tez konusu �le �lg�l�
sorularını danışmanı eşl�ğ�nde cevaplandırır.

(3) Tez�n� tesl�m ett�ğ� halde, geçerl� görülecek b�r mazeret neden�yle tez savunmasına g�remem�ş olan uzman
yardımcısı �ç�n ayrı b�r savunma tar�h� bel�rlen�r. Geçerl� b�r mazeret� olmaksızın savunma toplantısına g�rmeyen
uzman yardımcısı başarısız tez verm�ş sayılır.

(4) Tez� eks�k bulunan uzman yardımcısına, tezde tesp�t ed�len eks�kl�kler yazılı olarak b�ld�r�l�r ve
tamamlaması �ç�n üç aya kadar ek ve n�ha� süre tanınır. Eks�kl�kler� tamamlanan tez aynı usulle tekrar değerlend�r�l�r.

(5) Tez� başarısız bulunan uzman yardımcısına, b�r defaya mahsus yen� b�r tez hazırlaması �ç�n yen� tez
konusunun bel�rlend�ğ� tar�hten �t�baren altı aya kadar ek ve n�ha� süre tanınır. Yen�den yazılan tez aynı usulle tekrar
değerlend�r�l�r.

Yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazanma
MADDE 21 – (1) Uzman yardımcısının yeterl�k sınavına g�reb�lmes� �ç�n; aylıksız �z�n �le toplamda üç ayı

aşan hastalık ve refakat �z�nler� har�ç olmak üzere, adaylıkta geçen süre dah�l en az üç yıl f��len çalışmış olması ve
hazırlayacağı tez�n kabul ed�lmes� şarttır.

(2) Yeterl�k sınavı, Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulu tarafından uygun görülen yer ve tar�hte yazılı olarak yapılır.
(3) Yeterl�k sınavı, Başkanlık tarafından yapılır ve sınav soruları Tez ve Yeterl�k Sınav Kurulunca hazırlanır.
(4) Yeterl�k sınavı, Başkanlığın görev alanı, çalışmaları ve meslek� konular �le �lg�l� uygulamalardan oluşur.

Konuların kapsamı, uzman yardımcılarının b�lg�lend�r�lmes� amacıyla sınavdan en az üç ay önce Başkanlık �nternet
s�tes�nde yayımlanır veya �lg�l� b�r�mlere yazılı olarak duyurulur.

(5) Yeterl�k sınavında başarılı olab�lmek �ç�n yüz tam puan üzer�nden en az yetm�ş puan alınması şarttır.
(6) Yeterl�k sınavında başarılı olamayan veya sınava g�rmeye hak kazandığı halde geçerl� mazeret� olmaksızın

sınav hakkını kullanmayana, b�r yıl �ç�nde �k�nc� kez sınav hakkı ver�l�r.
(7) Sınav sonucuna �t�razlar, sonuçların �lan ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren yed� �ş günü �çer�s�nde, Tez ve Yeterl�k

Sınav Kuruluna yapılır. İt�razlar beş �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek sonuçlandırılır ve net�ces� �lg�l�ye yazılı olarak
b�ld�r�l�r.

Uzmanlığa atanma
MADDE 22 – (1) Uzman olarak atanab�lmek �ç�n;
a) Yeterl�k sınavında başarılı olmak,



b) Uzmanlığa atama yapılacağı tar�h �t�barıyla geçerl� olan ya da en geç yeterl�k sınavı tar�h�nden �t�baren �k�
yıl �ç�nde alınmış bulunan YDS’den asgar� (C) düzey�nde veya d�l yeterl�ğ� bakımından buna denkl�ğ� kabul ed�len ve
uluslararası geçerl�ğ� bulunan başka b�r belgeye sah�p olmak,

gerek�r.
Başarısızlık hal� ve başka kadroya nak�l
MADDE 23 – (1) Ver�len �lave süre �ç�nde tezler�n� sunmayan veya �k�nc� defa hazırladıkları tezler� de kabul

ed�lmeyenler, �k�nc� yeterl�k sınavında da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar �le süres� �ç�nde
yabancı d�l yeterl�ğ� şartını yer�ne get�rmeyenler, uzman yardımcısı unvanını kaybeder ve Başkanlıkta durumuna
uygun memur unvanlı kadrolara atanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Çalışma Usuller�

Görev ve yetk�
MADDE 24 – (1) Uzmanlar görevl� bulundukları h�zmet b�r�m�ndek� da�re başkanına bağlı olarak;
a) Da�re başkanı tarafından b�r�m�n görev alanıyla �lg�l� ver�len görevler� yer�ne get�rmek,
b) Başkanlığın görev alanına �l�şk�n olarak pol�t�ka, stratej� ve hedefler�n bel�rlenmes�, mevzuatın

gel�şt�r�lmes�, uygulamadak� aksaklıkların tesp�t� ve benzer� amaçlarla her türlü araştırma ve �ncelemeler yaparak
öner�lerde bulunmak,

c) Başkanlık h�zmetler�nde etk�nl�k, ver�ml�l�k ve performansın artırılması �le norm b�rl�ğ�n�n ve standardın
sağlanmasına yönel�k çalışmalarda bulunmak, genel uygulama �lkeler�n�n saptanması ve b�r�mler arası eşgüdüm
sağlanması �ç�n ortak çalışma yapmak,

ç) Görevl� olduğu konuyla �lg�l� her türlü b�lg� ve ver�y� derlemek ve değerlend�rmek,
d) Başkanlığın görev alanına g�ren konularda proje öner�ler� get�rmek ve gel�şt�rmek,
e) Görevlend�r�ld�kler� konularda Başkanlık �ç�nde ya da başka kurumlarda eğ�t�mler vermek,
f) Görev alanıyla �lg�l� ulusal veya uluslararası kom�syon, kurs, sem�ner, toplantı ve çalışmaları tak�p etmek,
g) Görevl� olduğu konularda, Başkanlık �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşları arasındak� �rt�batı sağlamak,
ğ) Refakat�ne ver�len uzman yardımcılarının b�lg� ve deney�mler�n�n gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmak,
h) Teşk�latlanmaya �l�şk�n Cumhurbaşkanlığı kararnameler�nde öngörülmes� kaydıyla d�ğer görevler�n�n yanı

sıra araştırma, anal�z, teft�ş, denet�m, �nceleme ve soruşturma yapmak,
ı) Da�re başkanı tarafından ver�len benzer� n�tel�ktek� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek,
�le görevl�d�r.
(2) Uzman yardımcılarının görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Refakat�ne ver�ld�ğ� uzmana, görev tanımında bulunan görevler�n yapılmasında yardımcı olmak.
b) Da�re başkanı veya refakat�nde görevlend�r�ld�ğ� uzman tarafından ver�lecek benzer� n�tel�ktek� d�ğer

görevler� yer�ne get�rmek.
Sorumluluk
MADDE 25 – (1) Uzmanlar ve uzman yardımcıları, ver�len görevler�n mevzuata, plan ve programlara uygun

olarak yürütülmes�nden, sıralı am�rler�ne karşı sorumludur.
(2) Uzmanlar, refakat�ne ver�len uzman yardımcılarının en �y� şek�lde yet�şt�r�lmes�ne özel b�r önem ver�r ve

bu amaçla refakat boyunca uzman yardımcılarının, meslek ve h�zmet gerekler�ne uygun şek�lde yet�şt�r�lmes�n�
gözet�r.

Çalışma usuller�
MADDE 26 – (1) Uzman ve uzman yardımcıları, da�re başkanlıkları altında oluşturulan gruplar hal�nde

çalıştırılab�l�r. Oluşturulan her grup �ç�n da�re başkanının öner�s� ve Başkanın onayı �le grup �ç�ndek� en az 5 yıl görev
yapmış uzman, koord�natör olarak görevlend�r�leb�l�r.

(2) Koord�natör olarak görevlend�r�len uzman; grup üyeler� arasında �şbölümü ve �şb�rl�ğ� sağlayarak �şler�n
düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nden, da�re başkanınca gruba ya da grup üyeler�nden bazılarına ver�len görevler�n
süres� �ç�nde ve gereğ� g�b� yer�ne get�r�lmes�n�n koord�ne ed�lmes�nden sorumludur.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Sınav belgeler�n�n saklanması
MADDE 27 – (1) Yarışma sınavlarında başarı göstererek atamaları yapılanların sınavla �lg�l� belgeler�

�lg�l�ler�n özlük dosyalarında; başarı gösteremeyenler �le gerekl� şartları ha�z olmamaları neden�yle sınava
alınmayanların belgeler� �se b�r yıl veya müteak�p sınava kadar Başkanlıkça saklanır.

(2) Gerekl� şartları ha�z olmayanların başvuru belgeler� talep etmeler� hal�nde kend�ler�ne ver�l�r.
Yurt dışı meslek� eğ�t�m
MADDE 28 – (1) Uzman ve uzman yardımcıları, 657 sayılı Kanun ve 21/1/1974 tar�hl� ve 7/7756 sayılı

Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Yet�şt�r�lmek Amacıyla Yurt Dışına Gönder�lecek Devlet Memurları



Hakkında Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde araştırma yapmak, meslek� b�lg� ve görgüler�n� artırmak veya yurt
dışındak� ün�vers�telerden kabul belges� almaları şartıyla akadem�k çalışma yapmak üzere yurt dışına gönder�leb�l�r.

D�ğer eğ�t�mler
MADDE 29 – (1) Başkanlık, uzman ve uzman yardımcıları �ç�n uygun bulacağı zamanlarda �lg�l� da�re

başkanlarının tekl�f� üzer�ne veya doğrudan h�zmet �ç� eğ�t�m programları düzenleyeb�l�r.
(2) Başkanlık, uzman ve uzman yardımcılarına Başkanlığın görev alanlarıyla �lg�l� konularda yüksek l�sans ve

doktora yapma �mkânı �ç�n gerekl� kolaylığı sağlayab�l�r.
Kar�yer dışı uzman ve uzman yardımcısı atanamayacağı
MADDE 30 – (1) Üst hukuk normlarındak� düzenlemeler har�ç uzman ve uzman yardımcısı kadrolarına, bu

Yönetmel�k hükümler� dışında atama yapılamaz.
Uzmanlığa yen�den atama
MADDE 31 – (1) Uzman unvanını kazandıktan sonra kend� �stekler� net�ces�nde çeş�tl� sebeplerle görev�nden

ayrılanlar, talepler� hal�nde; boş kadro olması, �ht�yaç bulunması ve gereken şartları kaybetmem�ş olmaları koşuluyla
uzman kadrosuna yen�den atanab�l�r.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 32 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde 18/3/2002 tar�hl� ve 2002/3975 sayılı

Bakanlar Kurulu kararı �le yürürlüğe konulan Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar
Hakkında Genel Yönetmel�k hükümler� uygulanır.

Yürürlük
MADDE 33 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 34 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Türk�ye Uzay Ajansı Başkanı yürütür.

 
 


